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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या रो जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed 

separate compilation 
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भाग II - 3 - उप -पग (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- --- - - - - 

- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
भारत सरकार के बालयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-मियम प्रादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 20601 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


सा . का . नि . 253. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
। के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रि 
मंडल सचिवालय में समूह ग और समूह घ पद भर्ती नियम 
2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात : 


-- 


- 


- 


2. मंत्रिमंडल सचिवालय समह ग और समूह घ भर्ती 
नियम 2000 में अनसूची में क्रमांक संख्या 4 के सामने 
( क ) स्तम्भ 1 में प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा आएगा अर्थात् --- 
" फोटोकापी प्रचालक " 
( ख ) स्तंभ 8 में मद संख्या ( ii ) के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा अर्थात्, : - - 
" फोटोकापी मशीन के प्रचालन और , रखरखाव 

का एक वर्ष का अनुभव " 
( ग ) स्तंभ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
। रखा जाएगा अर्थात : -- 

" पामेलन " 
ऐसे ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक जो नियमित प्राधार पर 
नियुक्त है और जिनके पास एक वर्ष का अनुभव तषा फोटो 
कापी मशीन प्रचालन और रखरखाव में दक्षता है । 


-- 


- 


- 


-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का 
। संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय सम्ह ग और समह ध 
• पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंने । 
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NEL .1 --- - 

- - - 
ज्येष्ठ स्टेटमर प्रचालक के पदनारा किए ए ए समिस 

2. In the Cabinet Secretariat Greup C and D Posts 

Recruitment Rules, 2000 , ift the schodulo , against serial 
जो इस अधिसूचना के प्रारम्भ पर पद पर नियुनत समझे जाएंगे । aunter 
टिप्पण : अदि मान जोड गेम्टेटनर प्रनालक उपलब्ध नहीं 

. (s ) in column 1, for the entry , the following shall be 

substituted, Ramely : 
है लो ऐले मैट्रिक पास उबेष्ट चपरासी/ दफ्तरी क्षमादार/ 

" Photocopy Operator" , 
चपरासी जिनके पास फोटोकापी मशीन प्रगलन और र 

(b ) in column 8 , for iton (li), the followint" shall be 
एखाद में एक वर्ष का अनुभम है आमेलन के लिए विचार 

___ substituteal panely : 
किए जाने । 

_ " ORG your experience in operating and mainteining 

photocopying machines! 
[ फा . मं . ए.-1 2018/ 2/ 2006-4M . I] 

(c) in column 12 , for the antry , the following shall be 
राज सिंह , उप सचिव 

substituted, normcly : 

" Absorption " 
पाद टिपग : मुल निमन मा . का . ति . 41 . तारीख 
6 अक्तूबर, 2000 द्वारा प्रमाणित किए गए । 

Sealar Gorurner Operator appointed on regular basin with 
opo year experience and proficiongy teperating and main 

Triatry Photocopy Mochints, 
CABINET SECRETARIAT 

Oncers folding the post of Senior Gestetner Operator on 

roputer basis an tho COAnarcament of this Notification 
Now Dlelli ; the 30th Apr, 2001 

shall be dotmed to hava bean appointed to the post . 
G . S. R. 253. - IDExercise of the powers confered by 

Note - It eligible Senior Gostatne : Operators are not 
the propino to articto 309 of the Comunitation, the Prodant 

available regularly appointed Matriculate Senior 
hereby mala tho following rulor to and the Cabinet 

Peona bufarico Jepadars / Peoos baying on year 
Secretariat Group C do Group D rast s Racruitment 

oxperlence in operating maintaining at Photo 
Rules, 2000, namoly : 

copy Machines shall be considered for absorption . 
1. Shart titlood carmencement. . - ( 1) These rule y 

[ F. No. A - 12018/ 2 / 2000 - Ad. ] 
be called tho Cabiact Secretarint Grouy Canta Group D 
posts Recruitment ( Amanduroat ) Rules . 2001 . 

__ RAJ SINGH, Dy. Socy. 
(7) They shall come into forco qe the dafe of their Footnote. -- Principal rules were published vide GSR 410 
publication in the Opin1 Gazette . 

dated 6th October , 2009. 


नागिन और खीग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 मई , 2001 
सा . का . मि . 234 - सष्ट्रपति , संविधान के अनमलेद 399 के परन्तुम द्वारा प्रदान मास्तियों का प्रयोग करते हुए और 
ज्योग मंत्रालय (जोकि विकास विभाग ) मपामार अधिकारी भर्ती नियम 1988 की उमभासों के सिमाम अधिकांस करसे ए 

किया गगी है भी करने से लोप किया गया है, माणिज्य और उसीग मंत्रालय , भौगोगिक नीति और 
संवर्धन विभाग में नवाचार अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन भरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विषयों का संक्षिप्त नाम बाणिज्य और उद्योग मंत्रालय औद्योगिक नीति और 
संवर्धन विभाग नमापार अधिकारी भर्ती नियम 2001 है । 

( 2 ) के राजयम में प्रकाशन की तारीख की प्रसन्न होंगे । 

2. पद-संभा, नर्गीकरग और वेतनमान : उक्त पद की , उसका वर्गीका और उसका भेननमान मह होगा, जो न निगमों 
से . स्पायर अनवबी के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भाग - लीमा, अईलान , और उनमे संबंधित अन्त्र बाते में होंगी जो उक्त अनुसूची के संभ 5 से स्तम्भ 
में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहता : बहकाति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति गा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा . 
( ब ) जिसने अपने पति का अपनी पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
3 पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन् मदि मेन्द्रीन सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की 
लागू स्त्रीय भित्रि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐका करने के लिए अन्य साभार हैं तो यह किली कि को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


भाग 11 - 12 3 (i)1 


भारत का राजपत्र : मई 10, 2001/वैशाब 23, 1023 


1623 


5. गिपिल नारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधापक नाबमापीन है , वहां बह उसके 
लिए प्रो . कारण हैं उन्हें लेखन मारके तमाम लोक सेवा प्रावोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किती वर्ग 
बायर्स के व्यक्तिमौ की बीयत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. मात्ति : इन नियमों की कोई भात, ऐन प्रारक्षम, प्रान-चीमा में 2 और अन्य रिमानों पर प्रशार नहीं डालेगी , 
निस्का मेन्द्रीय सरकार द्वारा इस .IN में समय -समय पर निकाले गए प्रादशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व समिकों, अन्य पिछड़ेपनों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसभी 


पद का नाम 


पदों की संसमा 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


2 


नवाचार अधिकारी 


* 


साधारण केप्रीम मेवा समूह 
राजपमित अननुसचिनीम 


6508- 206 - 18500 रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


जवन अषमा अपवन पद 


सो भी किए जाने माले मक्तियों के लिए आप रीना 


सेना में जोड़े गए रों का फायदा 
केन्द्रीय बोमा सम ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुरोग है या 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - -- 


- - -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


5 


-- - - - -- - - - - - -- - - -- 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - - 


खरगू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


|লাশ 
। 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अभि यदि कोई हो 


सीधे किए जाने वाले भासियों के लिए अपेक्षित लिमा बीभती किए जाने माले पत्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राभोर. नैक्षिा अहसाएं 
प्रोगत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी . 

नहीं 
-- -- - . - . .. .... . - - - - 

- - - - ---- - - - - - - - -- 


- -- --- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


| - -- 


- - 


- 


- - 


1 - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


TH 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारामा प्र 
मामलन तारा तथा विभिन्न परतिमों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
अतिशलता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सम्मेलन कास भनों की दशा में में श्रेणियां 
जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति मिलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


11 


12. 


- 


- 


- - - 


- 


। प्रतिनियुक्ति पामेलन 


- 


- 


प्रतिमि मुक्ति सामेलन केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो विनित प्राधार र सदृस पद धारण 

किरार हैं , मा 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 9000 रु . के पा समनुष्य 

नेतनमान बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
संवा की है, या 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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12 


- 


- 


- 


- 


3 ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रू . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है मोर . . 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक की डिग्री या समतुल्य है और जिनको 
नयाचार और / या जनसंपर्क कार्य का दो वर्ष 

का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति आमेलन 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्राभेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - -- - -- 


- - - --- -- - 


. . . 


. 


. . . 


. 


. - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यवि oिr 


प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


....--- .. 


. 


13 


. . . लागू नहीं होता 


- -- - - --- - ---.. -. - .-. - - - - -- 


- - - -- 


- 


- - 


- .। । - 


MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

New Delhi, the 3rd May , 2001 
G . S .R . 254 . - In exercise of the powers con - . 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti . 
tution and in supersession of the Ministry of Indus 
try ( Department of Industrial Development ) 
Protocol Officer Recruitment Rules , 1988, except 
as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rales regulating the method of recruit 
ment to the post of Protocol Officer in the Ministry 
of Commerce and Industry, Department of Indus 
trial Policy and Promotion , namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - ~- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Commerce and 
Industry , Department of Industrial Policy and Pro 
motion , Protocol Officer Recruitment Rules, 2001. 
• ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classificatoon and the scarle 
of pay: - - The number of post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci. 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 


जब कोई अधिकारी आमेलन के आधार पर नियुक्ति के 

लिए विचार क्षेत्र में ही तब संघ लोक सेमा प्रायोम से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 

[ पन सं . ए - 12018/1/ 2000-ई-1] 

प्रमिला रावकेन्द्रन, अवर सचिव 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions , etc. -- The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualification and other matters 
relating thereto shall be as specified in clumns 5 
to 14 of the said Schedule. . 
4. Disqualification . - No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

. Provided that the Central Government may, it 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
inent is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any af the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


( 9 11 - 


3 (i)) 


HTC FT 


: 46 19, 100 1/ 


28 , 1923 
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6 . Saving . Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche - 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen , 


Backward classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
regad. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or Non 
Selection 


Protocol Officer 


Not applicable 


1* (2001) 

General Central Service Rs. 6500 - 200 - 10500 
* Subject to variation Group B Gazetted 
dependent on workload . Non -Minişterial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under ruło 30 ofthe Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other 
qualifications requiredfor 
direct recruits 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotoes 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation absorption 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Deparimental Promotion 
transfer grades from which promotion deputa - . Committee cxists what is its 
tion /transfer to be mado 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Deputation /absorption officers under the 
CentralGovt.: 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis, 
or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 5500 -9000 or equivalent; or 
( iii) with 6 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 5000 -8000 or equivalent, and 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 
when an officer is in the field of 
considoration for appointment 
on absorption basis . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


am 


- 


- 


- 


- 


- 
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12. 


-- - 


- - - --- 


- - - - - - - 


- 


- - - ..... . . . . . 


.. 


. .. . ... . - -- 


- 


- 


- - , 


.. . - 


- - -.. -- -- - - . - 


- . . 


- - . .. -- .- . - - 


- . - 


- - . 


. 


- . - - 


mury - . 


(b ) possessing Bachelor s degree or a 
recognised University or equivalent and 2 years 
experience of protocol and /or Public Relations work . 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
otkor oceanisationdepartment of tho Contral 
Govt. shallordinarily not excecd 3 ycars. The 
maximum age limit for appointment by deputation / 
absorption shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications). 


[ P. No . A - 12018/1 / 2000E11 
PRAMILA RAGHAVENDRAN , Under Secy. 


शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय . 

मई दिल्ली , 1 मई , 2001 
ता . का . नि . 255. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गए और 
मिर्माण और प्रावास मंत्रालय ( सांख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते ए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, शहरी विकास और गरोबी उन्मूलन मंत्रालय में सांख्यिकी सहायता 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , प्रति : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहरी विकास और गरीबी उन्मूलन ( सांख्यि सहायक ) 
भर्तीनियम 2001 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकायन की तारीख को प्रस होंगे । 
2. पद-संम्मा , वर्गीकरण और बेसनमाम : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उत्तका वेतनमान बही होगा जो इझते 
इन मियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3.•भर्ती की पदति, प्रायु -सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भानु सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रब 
बातें ये होमी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिमिदिष्ट हैं । 
4. निरहता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, बिबाह किया है, मा 

. 
6 ) जिसने अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और भिवाह के अन्य पक्षकार को साग 
स्वीय निधि के मधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
केपी । 


5. शिषल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना . मावस्यक . या समाधीव है, वहां बह गया 
लिए. पो .कारण उन्हें सेववव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
सिभिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनषित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ वाफ I1 . 43( i )] . . 


भारत का रामपाः मई 18- 2001/ 


20, tom 


. 


. 


. . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मनुसूची 


पद्रका नाम 


पदों की संस्था 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


सांख्यिकी सहायक 


4500- 125 - 7000 रुपये 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


• ( 2001 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - -- - - - - -- - -- - -- - - - - -- 


- - ----- - -- 


- 


- 


- 


भगन सहयष्ठता या मोबसा के 
आधार पर सम प्रममा जानधन पद 


मोमे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


- 


-- 


- 


सेवा में जोखे गए वषों का फायवा सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेम है या नहीं 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


18 और 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए । 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेभकों में . . . . . 
लिए शिपिल करके पांच वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पणी : 
प्राय सीमा अधारित करने के लिए निणविक तारीम 

भारत में मध्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि मह 

अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिमिकम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख बण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपमण्ड , अंदमान और निकोबार द्वीप . या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई ) 


भर्तीकिए जाने वाले अक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिपर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के , परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

. 
और अन्य महतो लिए विहित आयु और मैक्षिकाप्रहताएं 

. . 
. . , 
प्रोनस म्यक्तियों की वसा में लागू होंगी 

। 
या नहीं 

. . . . . . . 


- - - - - - - - --- - - - - -- - -- ---- 


- 


लागू नहीं होता.. 


- - 
.. 
. 


- - - - " - , 

. . .. . 


- : - - 
सबब . 


साविको में या समिकी के साथ गणित में मास्टर डिग्री या 
सांनी या पता के सा स्नातक सहित किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी कार्यालम में सांग्मिकी सामग्री 
के संबंध में कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


4 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


____ - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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- - -- - - 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामला ठारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
पामेलनारा तथा भिन्न पतिद्वारा भर्ती करने वाले पदों की 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

. . .- - - - - - - - -- . .. - . - - - - - -- 

11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या . 
2. जिन्होंने 4000 - 6000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास सांख्यिकी सामग्री के संबंध में कार्य करने का 

दो वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन बिभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


बधि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 
- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . ए -- 12018/ 3/ 98 -प्रशा. 4] 

एन . नमशिवायम , उप - सचिष 


4 . Disqualification. -- No Person, -- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


, shall be eligible for appointment to the said post : 


. 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND 

POVERTY ALLEVIATION 

New Delhi, the 1st May, 2001 
G . S. R . 255. - In exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution and in superession 
of the Ministry of Works and Housing ( Statistical Assistant ) 
Recruitment Rules , 1975, except as respect things dono or 
omitted to be done before buch superscasion , the President 
hereby makes the following rules regulating the ncthod of 
recruitmont to the port of Statistical Assistant in the Ministry 
of Urban Development and Poverty Allevlation , namely : — . 

1. Short title and commencement,- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Urban Devolopment and Poverty 
Alleviation ( Statistical Assistant ) Recruitment Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is ot 
the opinion that it is pecessory or expedient 80 to do , it may, 
by ordor and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classdfication and acale of pay. The 
Aumber of said past, its classification and the scale of pey 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule andered to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .---- 
The method to the said post, age limit, qualificatians and 
ather matters relating thereto shall be a specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in theso rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicemen and other spocial categories of persons in 
accordance with the orders slied by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


: fore - 


3 ( i9 ] 


PTT 


: 


19 ,2001/HIN 29, 1923 : 


--- 


SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Number of post 

2 

- 
5 * (2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


- - 


- 


Static Asstt. 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


General Central Servicc 
Group C , Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


- 


- 


-- 


Age limit for direct recruits 


---- 


Whether solection by merit or 
selection -cum -senjority or 
non selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


--- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for 
Government servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government from time 
to time) 


Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Laheu ! and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union Territory of the 

Andaman and Nicobar Islands of the Union 
· territory of Lakshadweep .) 

r - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- M - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


-- 


- 


- 


Educational and other qualifications prescribed Whother age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


9 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


Master s Degree in Statistics or in Mathe 
matics with Statistics OR Graduate with 

Statistics or Mathematics with three 
1 year s experience of handling Statistical 
| material in a recognised statistical Office 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- — 


. .. . . 


- .. . - -- - 


- 


- - - -- - -- - 
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- 


- 


_ 


- 


- - - - - 


. 


. - - - - - - - 


. 


Method of recruitment by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades 
by promotion or by deputation , absorption and from which promotion / deputation absorption to be made 
percentage of the posts to be filled by various : 
methods 
- - - . - - - - - .. - . . . 

12 

12 

- ---- - . .. . ..... 
By deputation failing which by direct . Deputation : 
recruitment 

- Officers under the Central Government holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in the scale of pay of Rs. 4000- 6000 or equivalent with . 
5 years regular service and having two years experience of handling 
statistical materials 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. The 
inaxinium age limit for appointinent by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of 

application). 
- - .. . - - - - - - . . -..- - -- - 

- - - - - . . --- - - 


_ _ _ - - 


_ 


_ 


. 


- 


- 


. .. - . - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- -- 


- . .- .. 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 

. . . - . . 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in asking recruitment 
- - - -- - - - . . - - --- - - - - - - - - - 


13 


- . 


Not applicable 


Not applicabie 


- . - - 


. - 


-. . . - - 


. 


- -- 


[ F. No. A - 12018/3/ 98- Admn. IV ] 
N. NAMASIVAYAM, Dy. Secy. 


____ सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मई, 2001 
सा. का.नि. 256: राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए और फोटो प्रभाग, 
नई दिल्ली ( समूह ग और समूह ग पद ) भतीं नियम 1980 का जहां तक उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर के पद से है उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है सपना और प्रसारण मंत्रालय के 
फोटो प्रभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , प्रति : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटो प्रभाग ( स्टाफ कार ड्राइबर ) भर्ती नियम , 2001 है । 
( फ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लाग होना : ये नियम इमसे उपानव अनुसूची के स्तम्भ में विनिष्टि पद / पदों को लागू होंगे । 

2. पद संख्या,वर्गीकरण गौर वेतनमान : उम्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय - सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्स पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो पोक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह व्यमित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या . . 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विमाह किया है. 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिगाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रानश्पक मा समीचीन है, यहां यह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेवबद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्न रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े 
गर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


. 


. . 


1 . 


3 


स्टाफ कार ड्राइवर 


3050- 75- 3960-80- 4590 . 


" * दो 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
( 2001 ) 

अराजपनित मननु सनिलीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन - सह- ज्येष्ठता या योग्यता के सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय · सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
प्राधार पर चयन अथवा अनयन पद सिविल सेवा (पेशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुशेम है या नहीं 


5 


खागू नहीं होता 


नहीं 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए अनु देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
मर्ष तक की जा सकती . है । ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अबधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीब भारत में अभ्यमियों से पायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ना कि वह अंतिम तारीख जो प्रमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षत्रीप के अभ्यर्थियों 

के लिए पिहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु सीमा प्रचारित करने के लिएनिर्णायक 
मारीब नह अंतिम तारीख होगी जिल तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


- -- -- -- - - - - 


- - - - 


- - 


- - " 


.. -- -- - - - -.. . - - :- : -- - - - - - - - - --- ...-- - - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दमा 
में लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


दो वर्ष 


मावस्यक : 

लागू नहीं होता 
1. उनके पास मोटर कारों के लिए विधिमान्य/ चालन 

मनुज्ञप्ति हो । 
2. मोटर यांत्रिकी का शान ( प्रार्थी वाहन में की पोटी 

मोटी बरामियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) । 
3. मोटर यान चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । " 
बांछनीय : 
1. पाठवीं कक्षा पास 
2. होमगार्ड/सिविल स्वयंसेवक के रूप में तीन वर्ष की सेवा 


टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहता (मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूर्षित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रषियों की दशा में तब शिंपिल की 
जा सकती है ( है ) , जम पथन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलबध होने की संभावना नहीं 


“ भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /भामेलम द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रति 
या प्रतिनियुक्ति /पामेलन द्वारा तथा विभिन्न निय क्सि / मामलन किया जाएगा । 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


सौ प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / पुनर्मियोजन / पामेलम 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : -- 


वारा। 


फोटो प्रभाग में ऐसे नियमित सवार हरकारों ( समूह ग और समूह ष कर्मचारियों में से ) 
जिनके पास मीटर यान के लिए विधिमान्य पालन अनुशाप्ति है , मोटर यान पलाने की 
सक्षमता का निर्धारण करने के लिए पालन परीक्षण के आधार पर जिसके न हो सकने 
पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालय में ऐसे पवधारियों से जो नियमित माधार पर 
सवार हरकार के पद धारण किए हुए हैं या नियिमति समूह घ कर्मचारियों से जो 
स्तम्भ 8 में वर्णित प्रावश्यक अर्हताएं पूरी करते है । 
प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन : - - 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानारित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव भोर विहित अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 


- 


. - 


- - 


-- - - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13, 2901 / MEng, txxx 

---- ----- --- 
12 


- - 


. -.. - " 


- 


- 


- 


- 


- 


को उस तारीख तक प्रतियुमित के निधनों पर रखाकामा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
विया जा सकता है 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्रत्य 
• संगठन विभाग में इस निम क्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय. पव 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग 
से परामरों किया जाएगा । 


13 


. 


लागू नहीं होता । 


‘ समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामले के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
निदेशक, फोटो प्रभाम 

- - अध्यक्ष . 
उपनिवेषक , फोटो प्रभाग 

- - - सदस्य 
तकनीकी अधिकारी, क्षेत्र प्रभार निदेशालय सदस्य 


[ फा . सं . ए-12018 /1/ 2000 – स्था ./पीजी/ एमयूसी ] 

के . जॉन , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROAECASTING 

New Delhi, the 3rd May, 2001 
G : S: R . 256: - In exercise of the power conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Photo Division , New 
Delhi ( Group- C and D posts ) Recruitment Rules , 
1980 , in so far. as they relate to the post of Staff 
Car Driver , except as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Staff Car 
Driver in the Photo Division of the Ministry of 
Information and Broadcasting , namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Photo Division s, ( Staff 
Car Driver ) Recruitment Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification, scale of 
pay. - The number of the post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the schedule annexed to 
these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications , etc. - The method of recruitment , age 
limit, qualification and other matters relating to the 
said posts, shall be as specified in columns 5 to 14/ 
of the aforesaid schedule . 

4 . Diqualification ... - No persons 
( a ) Who has entered inta, or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) Who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

___ perpon; 
shall be eligible for appointmnt to the post, provi 
ded that the Central Government may, if satisfied 
that such mrtiage is permissible under the personal 
law applicable to such person , and the other party 
to the marriage and that there are others grounds 
for doing so , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Govern 
inent is of the opinion that it is necessary of ex 
pedient to do so , it may, by order , for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 
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6 . Saving.- -Nohing in these rules shall affect 

and other special categories of persons in accor 
reservations , relaxation of age limit and other 

dance with the orders issued by the Central Goverri 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


. 


Staff Car Driver 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 


2 * (2001) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Non-Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection . 
cum seniority or se- 
lection by morit or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension) Rules , 1972 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Government seryants upto 

the age of 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which Employment Exchange 
is asked to submit the names . 


Educational and other qualification required 
for direct recruits. 


Whether age and educa - Period of · Method of recruitment 
tional qualifications pres- probation , whether by direct recruit . 
cribed for direct recruits if any ment or by promotion 
will apply in the case of 

or by deputation /absorp 
promotees 

tion and percentage of 
posts to be filled by . 
variousmethods . 


8 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by Deputation / 
Re-employment /absorp 
tion , failing which by 
direct recruitment 


Essential: 
(1) Possession of a valid driving licence for 

motor cars . 
(ii ) knowledge of motor mechanism ( The 
candidate should be able to remove minor 

defects in vehicles). 
( iii ) Experience of driving a motor car for at 

least 3 years. 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


R .HU 


TT - HL LM 


fem It - T3Yi)] 

- - - - - - - - - 
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- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Desirable : 
(i) A pass in the 8th Standard . 
( ii ) 3 Years service as Home Guard /Divil Volunteers. 
Note : The qualification regarding experience is . 

relaxable at the discretion of competent 
authority in the case of candidates belonging 10 
the scheduled Castes / Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent authority is 
of the opinion that the sufficient number of 
candidates with requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them , 


- - 


- - - - - 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /depu :ation / Iſ a Departmental Promotion 
absorption grades from which promotion /depu - Committce exists, what is its . 
tation /absorption to be made 

composition 


Circumstances in which 
; Union Public Service 
, Commission is to bo 

consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Deputation /absorption : 

Group C D .P .C . ( for considering Not applicablo 
From amongst the regular Despatch Rider cases of confirmation ). 

(Group - C ) and Group - D cmployees in the Director, Photo Division - Chairman 
Photo Division who possess valid Driving Deputy Director, Photo Division - -Member 
Licence for Motor Cars on the basis of a Technical Officer, Directorate of Field 
Driving Test to assess the competence to drive Publicity-- Member 
Motor Cars failing which from officials 
holdinġ, the post of Despatch Rider on regular 
basis or regular Group - D employees in othor 
Ministries of the Contral Government who fulfill 
- the necessary qualjfications as inentioned in 

Column 8 . 
" For Ex - Servicemen ; 
Deputation /Rc- Employment : 
The Armed Forces Personnel duc to retire or who 

are to be transferred to reserva within a period 
of one year and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; there 

after they may be continued on re-employment” . 
( Tho period of deputation including thc period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of tho Ccutral Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 


[File No. A- 12018 /1/ 2000 - Estt./PD /MUC) 

K . JOHN , Under Secy , 
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सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

की श्रेणियों में की गई कुल सेमा को संगणित किया 

जाएमा । " 
नई दिल्ली , 10 मई, 2001 

[ सं . 1 ( 1 )/ 2001 - मा . III] 
सा . का . नि . 257.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

एन . के . कपूर, उप निदेशक 
300 के परन्तुकधारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

टिप्पण : - - भूल मियम भारत के राजपत्र ग I , बंड 33 
सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह ब पद भर्ती नियम , 2000 

उपबंड (i ) में अधिसूचना सं . सा . का . मि . 
का निम्नलिखित संशोधन करते हैं अर्थात् : - - 

636 ( अ ) तारीख 25- 07- 2001 के अधीन 

प्रकाशित किए गए थे । 
1 , ( ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना प्रौद्योगिकी 

मंत्रालय , समूह ब पद भर्ती ( संशोधन ) नियम । MINISTRY OF INFORMATION TECHNOLOGY 
2001 है । 

New Delhi, the 10th May, 2001 


( ii ) ये राजाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


G . S. R . 257. - In exercise of the powers conferred by tho 
Proviso to article 309 of the Constitution , the Central Gov 
crnment hereby makes the following amendments in the 
Ministry of Information Technology Group D Posts Rec 
ruitment Rules, 2000 namely : 


2 . सूचना प्रौलीपिकी मंत्रालय , समूह घ पद भर्ती नियम 
2000 की अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित क्रम 
सं . 6 के सामने ---- 


1, Short -title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
bo called tho Minjstry of Information Tochnology Group D 
Posty , Recruitmont (Amendment) Rules , 2001, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


संभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 

पाहतार प्रतिशत सीधी भर्ती धारा और पस्कीम 
, प्रतिगत पामेलन द्वारा 


( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 


2. In the Schedule to the Ministry of Information Tech 
nology Group D Posts Recrlutment Rules, 2000, against 
serial No . 6 relating to the post of Peon , 
( a ) in column 11, for the entry the following shall be 

substituted , damely :: 
" Seventy five per cent by Direct , Recruitment and 

twenty -five porcent by absorption . ", 
(b ) in column 12 , for the entry, the following shall be 

substituted , namely : ---- 

" Absorption: 
Chowkidar, Ferrsh and Sfainala , who hava xondarad , fivo 
yearg service and give proof of ability to write either Alindi 
or English by a Written Eepertrop del Test id qan ało road 

Hindi or English . or local .rugional language... For countings 
years service the total period of scrvice rendered in the 
gradce of Chowkidar, Farash and Sataiwala shalj be counted 
together . " 

ENo. 1 ( 1 )12001- P.II] 

N. K . KAROOR, Dy. Director 
Note - Principal Recruitment Rulos published vide . Noti 
fication number G.S. R. 636( E), dated 25- 7 -2000, published 
in Part II, Section 3 , Sub Section (1). 


* * प्रामेलन : 


ऐसे चौकीदार, फराश और सफाईवाला जिन्होंने 
पाँच वर्ष सेवा की है और जो लिखित विभागीय 
परीक्षण द्वारा हिन्दी या अंग्रेजी में लिखने की योग्यता 
का सबूत दे सकते हैं और हिन्दी या अंग्रेजी अथवा स्था 
मीय प्रादेशिक भाषा में पढ़ सकते हैं । पाँच वर्ष की 
सेवा की संगणना करने में चोकीदार , फराश और सफाईवाला 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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